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PROTOCOLLO USCITA

Trasmissione a mezzo

posta elettronica ai sensi Destinatari: Anamiati 4 -
dell’art.47 del D. Lgs n. 82/2005 Tutti i Soggetti finanziati come da A.D. 864/2018,

BURP N. 107 del 16/08/18
in rispettivi indirizzi PEC

Oggetto: POR PUGLIA FESR/FSE 2014-2020 - Avviso 1/FSE/2018 “Percorsi formativi per il
conseguimento della qualifica di Operatore Socio Sanitario {0.5.5.)";
COMUNICAZIONE IN MERITO ALLE SELEZIONI DEI CANDIDATI Al CORSI O.5.5.

L'Awiso pubblico n. 1/FSE/2018 “Percorsi formativi per il conseguimento dello qualifica di
Operatore Socio Sanitario (0.5.5.)” approvate A.D. n. 59 del 24/01/2018 pubblicato sul
B.U.R.P. n. 17 del 01/02/2018 e lo schema di atto unilaterale d’obbligo approvato con A.D.
n. 1053 del 1/10/2018 pubblicata sul B.U.R.P. n. 128 del 4/10/2018 stabiliscono a grandi
linnee le procedure ed i principi generali cui devono attenersi gli enti attuatori nelle
selezioni dei candidati ai corsi per la qualifica di 0.5.5.

Il 31 ottobre 2018, presso la sede della Sezione Formazione professionale, su invito della
Dirigente della Sezione, si & tenuto un incontro che ha dato vita alla costituzione di un
Gruppo di lavoro formato da delegati delle Associazioni in rappresentanza degli Enti ed
Organismi convenzionati per la Formazione Professionale — nel dettaglio FORMA, CENFOP,
ASSOAFOP e FORMAPRO - con il compito di formulare, mantenendo i riferimenti sopra
citati, nonché i riferimenti normativi di ordine superiore, proposte operative, estensibili e
generalizzabili al massimo numero di enti attuatori, finalizzate all'individuazione e alla
realizzazione di strumenti e metodologie che, mantenendo i riferimenti sopra citati, risultino
idonee ad attuare procedure per le selezioni dei candidati ai corsi che garantiscano, tra
I'altro, trasparenza, parita di trattamento e correttezza a favore dei partecipanti alle prove
di selezione.

Pitr specificamente il Gruppo di lavoro ha avuto il compito di realizzare un unico insieme di
domande-test {(almeno 1.500) e relative risposte da cui estrarre casualmente le batterie di
test per le prove di selezione e di individuare delle procedure nelle operazioni di selezione
e di valutazione degli esiti che rispondessero ai criteri sopra esposti.

Nell'incontro del 31 ottobre, come da verbale sottoscritto, sono stati fissati alcuni criteri ed
obiettivi specifici, oltre quelli gia richiamati, cui le proposte del Gruppo di lavoro si sono
dovute ispirare e che, in parte, sono riportati, nel seguente elenco:

1) realizzazione di un unico universo di test, quanto piu ampiamente condiviso sia
possibile, da cui estrarre le domande da sottoporre nelle selezioni dei candidati ai
corsi per la qualifica di 0.5.S., costituito da almeno 1.500 domande;

2) unificazione della/e batteria/e di test (batteria intesa come insieme delle domande

che dovranno essere somministrate ai candidati nelle prove di selezione);
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3) le selezioni per i partecipanti ai corsi per la qualifica 0.S.5. devono garantire il pil
generale principio secondo il quale le prove e le modalita di selezione devono
risultare in linea agli obiettivi che si intendono perseguire, nonché devono essere
commisurate al livello e all'ambito di competenza;

4) consentire ai candidati che partecipano a selezioni differenti di avere pari
opportunita nei diversi aspetti delle selezioni, con particolare riferimento al grado
di difficolta;

S) possibilith per i candidati di iscriversi e di partecipare a pil selezioni, senza che
questo principio possa escludere, per quei differenti enti che intendessero stabilire
le date delle rispettive prove nelle stesse giornate, di perseguire la scelta di date
comuni;

6} definizione comune di modalitd e metodologie di svolgimento delle prove di
selezione.

Gli esiti delle attivita del Gruppo di lavoro sono ora a disposizione di tutti gli enti attuatori
dei corsi di cui all’Avviso 1/FSE/2018, anche non aderenti alle associazioni sopra riportate,
che potranno adottare gli strumenti e le metodologie che sono stati messi a punto.

L’Amministrazione Regionale auspica la maggiore estensiane possibile per I'adozione degli
strumenti e delle metodologie elaborate, con particolare riferimento ali‘assunzione di un
unico universo di test e di medesime procedure, in quanto, tanto pill risulteranno estesi e
generalizzati tali dispositivi e tali metodiche, tanto piu le procedure stesse risponderanno a
criteri di omogeneitd nelle selezioni, garantendo di conseguenza condizioni di parita di
trattamento, di trasparenza e di correttezza per i candidati che parteciperanno alle diverse
prove.

Uindicazione dell’ Amministrazione sopra esplicitata all’'utilizzo dello stesso universo di test e
delle stesse metodologie da parte della maggior parte di enti possibile, pur se
raccomandata, non deve in ogni caso intendersi vincolante o obbligatoria per quegli enti
che, sempre attenendosi ai principi e criteri richiamati nella presente nota, decidanc di
organizzarsi diversamente ed autonomamente per le selezioni in esame.

Il richiamo ai principi generali che in ogni caso devono essere seguiti, oltre ai riferimenti
sopra citati, deve intendersi riferito esteso anche ai precedenti punti elencati da 3} a S5}

Occorre inoltre precisare che, pur invitando i soggetti attuatori ail’utilizzo dei test unificati e
delle metodologie elaborate dal Gruppo di lavoro, ' Amministrazione non risponde in alcun
modo della scelta, nel merito, nel contenuto e nella redazione dei test, nonché delle relative
rispaste, individuati dal Gruppe stesso, in quanto la realizzazione dei test e delle selezioni &
interamente affidata, come da Awviso Pubblico, solo ed esclusivamente agli enti formativi
attuatori e finanziati per la realizzazione delle selezioni e dei corsi O.5.5.
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Tutli gli enti che vorranno awvvalersi degli strumenti messi a disposizione dal Gruppo di
Lavoro, dovranno rivolgersi direttamente alle associazioni ¢ agli indirizzi specificati nel
seguente prospetio:

FORMA direzione @cifir.it direzione@pec.cifir.it
CENFOP lauraottaviano@cnipapuglia.it /!
ASSOAFOP assoafop@gmail.com assoafop@pec.it
FORMAPRCO | confederazioneformapro@gmail.com | //

Cordiali saluti.
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